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Somos responsaveis por todas as rotinas trabalhistas e previdenciarias de nossos clientes; desde a
compatibilizacao da politica de recursos humanos das empresas com as exigéncias sindicais, até a
preparacao de todos os documentos relativos ao cumprimento dessas obrigagoes.

Contando com sistemas 100% informatizados e profissionais atualizados, nosso departamento
pessoal estara oferecendo, através de um atendimento personalizado, todo suporte necessario para
sua empresa dentre os mais variados servicos:

Processo de admissao, demissao e registro de funcionarios; Cadastro de funcionério no PIS ;

Manutencado e controles sobre a concessdo e pagamento de férias normais ou coletivas a
funciondrios;

Elaboracao da Folha de Pagamento de Saldrios e Pré-Labore com a emissao de contra-cheque;

Elaboracao das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins: FGTS, INSS, IRRF e
obrigacoes sindicais;

Elaboracao de documentos para requerer beneficio junto ao INSS: RCS e CAT,;

Elaboracao das rescisées e GRFC e o0 acompanhamento junto ao Ministério do Trabalho e Sindicatos;




Informe de rendimentos anuais e Rais;

Homologacdes de TRCT junto a Sindicatos e Ministério do Trabalho;

Contribuicdes assistenciais, confederativas e associativas;

Consultoria trabalhista e previdenciaria (Legislacdes, pratica trabalhista... Acompanhamento de

Acordos e Dissidios Coletivos);

Administracao do seu quadro de funcionarios;

Rotinas de RH (beneficios, seguranca no trabalho...).

Oferecemos também todo o suporte necessario para o esclarecimento de didvidas como:

Contribuicdes sindicais;

Direitos trabalhistas;

Tributacdes trabalhistas;

Previdéncia social;

Férias - Recisoes;

Aposentadoria;

Descontos legais (faltas, convénios...)




